Zalycznik do Uchwaty Nr 10/2022

Rady Nadzorczej Zaktadu

Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwér Spétki z o.0. w Nowym Dworze
z dnia 26.04.2022 roku.

REGULAMIN
konkursu na Prezesa Zarzadu

Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwar Spétki z o. 0. w Nowym Dworze

§1
Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki jakie powinien spelnia¢ kandydat na stanowisko

Prezesa Zarzadu ZZO Nowy Dwér sp. z 0.0. w Nowym Dworze.

§ 2.
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu ZZO Nowy Dwoér sp. z o.0.
w Nowym Dworze.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstepna (oceng formalna) i faze wlasciwg (analize aplikacii, kwalifikacji,
koncepcji funkcjonowania Spétki oraz rozmowe kwalifikacyjng).

§ 3.

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoniczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata.
2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéiki powinien spetnia¢ wymagania formalne zamieszczone

w ogloszeniu o Konkursie na Prezesa Zarzadu ZZO Nowy Dwor sp. z o.0. w Nowym Dworze.

§ 5.

1.  Ogloszenie o konkursic podlega opublikowaniu na stronie internetowej  Spotki:

http:/ /www.zzonowydwor.pl

oraz na stronie internetowej gmin wspolnikow:
https:/ /miastochojnice.pl/ https: inachoinice.pl https://brusy.pl/ https://czersk.pl/
http://www.konarzyny.pl/ huyps://czluchow.eu/node/633 https://ugczluchow.pl/ http://debrzno.pl/

https:/ /www.czarne.pl/https:/ /przechlewo.pl

2. Ogloszenie zawiera:
1) nazwe 1 adres Spotki,

2) stanowisko objete konkursem,



3) wymagania formalne, jakie powinien spelnia¢ kandydat,

4) warunki, ktére spelnia¢ powinno zgloszenie kandydata do konkursu,

5) termin 1 miejsce zlozenia zgloszenia kandydata,

6) informacj¢ o regulaminie Konkursu na Prezesa Zarzadu zawierajacym tryb i warunki przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

3. Wzor ogloszenia okresla zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§e.
1. Kandydat moze do dnia uplywu terminu do skladania zgloszen uzyskaé w siedzibie Zarzadu Spéiki
informacje o Spélce.
2. Informacje obejmuja:
1) aktualny wypis z Rejestru Przedsi¢biorcéw KRS Spéiki,
2) umowe Spotki,
3) sprawozdanie finansowe za rok 2019-2021,
4) informacje o otrganizacji Spétki.

§7.

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy kopercie,
z napisem ,,Rada Nadzorcza ZZO Nowy Dwor sp. z 0.0. w Nowym Dworze. - ,Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu ZZ0O Nowy Dwor sp. z 0.0. w Nowym Dworze.”

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 27 maja 2022 roku, do godz. 14:00 w siedzibie Zarzadu
Spétki, Nowy Dwor 35, 89-620 Chojnice (sekretariat), lub listownie na ww. adres (decyduje data wplywu
do Spotki).

3. Zgloszenia kandydatéw zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja

rozpatrzeniu.

§8.
1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:
1) list motywacyjny i CV (z dokladnym podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowej, posiadanego
doswiadczenia 1 kwalifikacji),
2) dyplomy ukoriczenia studiéw wyzszych, studiow podyplomowych,
3) swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakoficzonych okresach zatrudnienia potwierdzajace co najmniej
spetnienie wymogéw konkursu,
4) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe i osiagniecia
zawodowe np. zaswiadczenia o ukoficzeniu kurséw i szkolefl oraz o nagrodach i wyréznieniach,
5) koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spélki (opracowanie powinno obejmowad
nie wigcej niz 5 stron znormalizowanego maszynopisu — word, czcionka: Times New Roman lub Calibri,

rozmiar czcionki: ,,127),



6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, niepodleganiu wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy ogtraniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spéikach handlowych lub Spélce, nietoczeniu si¢ przeciwko
kandydatowi postgpowania karnego, zobowiazania si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych
Spotki, uzyskanych w postepowaniu konkursowym i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu

7) zgode na objecie stanowiska Prezesa Zarzadu,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na objecie stanowiska,

2. Do zgloszenia dolacza si¢ w oryginalach lub poswiadczonych odpisach dokumenty potwierdzajace
wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie zawodowe i osiggniecia zawodowe. Dolaczane do zgloszenia
dyplomy, swiadectwa, certyfikaty itp. wyrazone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk
polski.

3. Odpisy dokumentdéw, o ktérych mowa w ust.2, moga byé poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzotczej otyginaléw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postgpowania konkursowego.

4. Wz6t o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 f okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 9.

Koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spotki powinna obejmowaé okres 5 lat tj. do korica

2026 roku.

§ 10.

Zgloszenia zostany otwarte w dniu 30 maja 2022 roku.

§1L
1. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu spelnienia
przez kandydatéw wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.
2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatéw do wlasciwej fazy konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza.
3. Niezwlocznie po otwarciu zgloszen do konkursu publikuje si¢ na stronie intetnetowej Spétki liste
kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie.
4. Lista zawiera imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego.
5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorcza chocby jednego kandydata do wiasciwej fazy konkursu uprawnia
do przeprowadzenia konkursu do konca.
6. Zgloszenia kandydatéw niewybranych w toku postepowania, w przypadku nieodebrania ich w siedzibie

spolki, zostana komisyjnie zniszczone po uplywie 2 miesiecy od zakoficzenia konkursu.



§ 12.
Faza wlasciwa obejmuje oceng koncepcji zarzadzania Spétka, rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene

lewalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng kandydatéw i ustalenia wynikow konkursu.

§ 13.
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie
Zarzadu Spétki w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu zakwalifikowanemu kandydatowi.
2. Dziei i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni przed
terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczna.
3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie oznacza

jego rezygnacje z udzialu w konkursie.

§ 14.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zatzadzania Spolks oraz

odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w § 15.

§15.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacj¢, wiedzg i predyspozycje do ptracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:
1) wiedz¢ o dzialalno$ci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie zagospodatowania odpadéw
ze szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadad na terenie powiatéw chojnickiego
1 czluchowskiego,
2) znajomos¢ zagadnienl zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami pracownikéw,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytotialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczefi prowadzenia dziatalnoéci gospodatczej ptzez osoby
zarzadzajace i cztonkéw organdw zarzadzajacych gminnych spélek handlowych,
4) umiejgtnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania, komunikatywnosé

werbalng 1 pisemna.

§ 16.
Niezaleznie od zagadnien okteslonych w § 15 ocenia si¢:
1) koncepcje zarzadzania Spétka w opatrciu o pisemne opracowanie i omdéwienie koncepcji w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 13,
2) kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe oraz osiagniecia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz do§wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w otganach spélek handlowych,

pod katem przydatnoéci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.



§ 17.

W celu oceny koncepcji zarzadzania Spétka Rada Nadzorcza moze zasiegnaé opinii bieglych i specjalistow.

§ 18.
1. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokél.
2. Protoké! powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
2) imiona 1 nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie,
3) list¢ kandydatéw bioracych udzial w postepowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwal,

5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§ 19.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 15, koncepcji zarzadzania Sp6ika oraz kwalifikacji

1 doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzotczej.

§ 20.
1. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:
1) wiedza o dzialalnosci podmiotéw s$wiadczacych ustugi w zakresie zagospodarowania odpaddw,
ze szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych zadan w powiatach chojnickim i czluchowskim,
od 0 do 20 pkt,
2) znajomo$¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami pracownikéw-
od 0 do 20 pkt.,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spélek
z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczeri
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czltonkéw organdéw zarzadzajacych
gminnych spélek handlowych — od 0 do 10 pkt.,
4) kwalifikacje 1 dodwiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
—od 0 do 20 pkt.,
5) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia 1 koncepcji zarzadzania Spétka, komunikatywnosé
werbalna 1 pisemna — od 0 do 10 pkt.,
6) koncepcja zarzadzania — od 0 do 20 pkt.
Razem: maksymalnie do 100 punktow.
2. Formularz oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.



§21.
1. Rada Nadzorcza ustala maksymalnie trzech najlepszych kandydatéw uszeregowanych kolejno wedlug
spelnienia przez nich wymagani w zakresie kwalifikacji, wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i predyspozycjt
niezbednych do zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu.
2. Po wylonieniu kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Rada Nadzorcza wystepuje do Zgromadzenia
Wspolnikéw ZZ0 Nowy Dwér Sp. z o.0. w Nowym Dworze., o wydanie opinii.

3. Wyniki konkursu stanowia podstawg do powolania wylonionego kandydata na stanowisko Prezesa

Zarzadu Spolki.

§ 22.
Informacja o wynikach konkursu na Prezesa Zarzadu Spélki z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania kandydata w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego zostanie zamieszczona na stronie

mternetowej Spotki.

§ 23.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spéika.

§ 24.
Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 25.
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie ZZ0O Nowy Dwoér sp. z 0.0. w Nowym Dworze

1 na stronie internetowe]j Spotki.

§ 26.
Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorcza ZZO Nowy Dwoér sp. z 0.0. w Nowym
Dworze w dniu 26 kwietnia 2022r.

Podpisy Czlonkéw Rady Nadzorczej:



Zalacznik nr 1

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu - ogloszenie

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Zaktadu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwér Spotki z o.0. w Nowym Dworze,
Nowy Dwor 35, 89-620 Chojnice

1. Rada Nadzorcza Zakladu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwoér Spétki z 0.0. w Nowym
Dworze, oglasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu ZZO Nowy Dwoér sp. z 0.0. w Nowym Dworze.;
2. Do konkutsu moze przystapi¢ Kandydat spetniajacy nastepujace kryteria:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze techniczne, ekonomiczne, prawnicze, (preferowane branzowe z zakresu
ochrony srodowiska);

2) legitymuje si¢ co najmniej 8-letnim okresem zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania, sp6ldzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,

3) legitymuje si¢ co najmniej 5-letnim doswiadczeniem na stanowiskach kierowniczych zwiazanych
z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i kapitatami albo wynikajacym z prowadzenia dzialalnosci gospodatcze;
na wlasny rachunek,

4) wykazuje si¢ znajomoécia zagadniet ekonomiczno — prawnych 1 administracyjnych, dotyczacych zakresu
dzialalnosci zakladu zagospodarowania odpadéw oraz przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2012r.
o odpadach(Dz.U. 2022, 699 t,.) i ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo ochrony $rodowiska
(Dz.U. 2021, 1973 t.),

5) korzysta z pelni praw publicznych,

6) posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

7) nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub zakazom pelnienia funkcji
czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

8) nie byl karany za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialéw XXXIII-XXXVII kodeksu karnego
oraz w przepisach tytulu V kodeksu spétek handlowych

9) posiada prawo jazdy kat. B

3. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej, nieopisanej adresem nadawcy kopetcie,
z napisem ,,Rada Nadzorcza ZZO Nowy Dwoér sp. z 0.0. w Nowym Dworze. - ,, Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu ZZ0O Nowy Dwér sp. z 0.0. w Nowym Dworze.”

4. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie do dnia 27 maja 2022 roku, do godz. 14:00 w siedzibie Zarzadu
Spéiki, Nowy Dwor 35, 89-620 Chojnice (sekretariat), lub listownie na ww. adres (decyduje data wplywu
do Spoiki).

5. Regulamin konkursu dostepny jest w siedzibie spotki i na stronie internetowej

http:/ /www.zzonowydwor.pl



Zatacznik nr 2

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu - Oswiadczenie

OSWIADCZENIE
Oséwiadeczam | ze :
1. korzystam z pelni praw publicznych ,
2. posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3. nie podlegam wynikajacym z przepiséw prawa lub umowy, ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spélkach prawa handlowego,
4. zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy uzyskanych w postepowaniu konkursowym informacji
dotyczacych Spotki,
5. nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowania karnego,
6. wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym do przeprowadzenia

konkursu.

(data ) ( podpis )



Zalacznik nr 3

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu - Formularz oceny wynikéw, rozmowy kwalifikacyjnej

Formularz oceny wynik6éw, rozmowy kwalifikacyjne;j

Imi¢ i nazwisko Kandydata ..........c.cceunnennene..

-------

Problematyka rozmowy kwalifikacyjnej

Ocena kwalifikacji
wiedzy, predyspozycji
itp.

Przyznane punkty

wiedza o dzialalnodci podmiotéw swiadczacych
ustugi w zakresie zagospodarowania odpadéw, ze
szczegblnym uwzglednieniem wykonywania tych

zadaf w powiatach chojnickim 1 cztuchowskim,

-od 0do 20

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1

kierowaniem zespolami pracownikéw

-od 0do 20

znajomos¢  zasad  funkcjonowania  spdlek
handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spolek  z wudzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,  znajomo$¢  zasad  nadzoru
wlhadcicielskiego 1 ograniczed  prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej przez osoby
zarzadzajace 1 czlonkéw organdéw zarzadzajacych

gminnych spélek handlowych

-od(0do 10

kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe przydatne

do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu

-od 0do 20

umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia i
koncepcji zarzadzania Spolka, komunikatywnosé

werbalna i pisemna

-od0do 10

koncepcja zarzadzania

-od 0do 20

Imie i nazwisko

oceniajacego Czlonka Rady Nadzorczej




Zatacznik nr 4
do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu - Formularz ostatecznej oceny kandydata

Formularz ostatecznej oceny kandydata

Imig i nazwisko Suma punktéw




Zatacznik nt 5

do Regulaminu konkursu na Prezesa Zarzadu

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie att. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nt

119, str. 1), dalej ,RODO”, o$wiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zaklad

Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwér Sp. z o.0. z siedziba w Nowym Dworze 35, 89-620 Chojnice

zwanym dalej ,, Administratorem”, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania

kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spolki.

Powyzsza zgoda zostala wyrazona dobrowolnie zgodnie z att. 4 pkt 11 RODO.

..................................................

(data 1 podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydatow

na Prezesa Zarzadu Zakladu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwér Sp. z o.o.

Na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowychiw

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L Nr 119,

str. 1), dalej ,,RODO”, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Zagospodarowania Odpadéw Nowy
Dwoér Sp. z o.0. . z siedziba w Nowym Dworze 35, 89-620 Chojnice zwany dalej ,,Spétka” lub
»Administratorem?”.

Osoba odpowiedzialng za prawidlowo$¢ przetwarzania danych jest Inspektor ochrony danych
osobowych, z ktétym mozna si¢ skontaktowaé za porednictwem poczty e-mail:

ochronadanych(@zzonowydwor.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach ptzeprowadzenia postepowania

kwalifikacyjnego na Prezesa Zarzadu Zakladu Zagospodarowania Nowy Dwér sp. z 0.0. na
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podstawie art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO, tj. Pani/Pana zgody, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. wypetnienia
obowiazkéw prawnych ciazacych na Administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. tealizacji
prawnie usprawiedliwionych inteteséw Administratora.

W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonych zgéd, co nie
wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwatzania, ktérego dokonano do czasu ich cofniecia.

Dane osobowe zawarte w przekazanych ptzez Pania/Pana dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji oraz przez oktes 2 miesi¢cy po zakoficzeniu
procesu rekrutacji. Jezeli przekazane przez Pania/Pana dokumenty nie zostana odebrane w ciggu 2
miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji to zostang one zniszczone.

Dane osobowe zawarte w pismach, protokotach, wszelkich zalacznikach oraz dane osobowe
zgromadzone w systemach informatycznych Zakladu Zagospodarowania Odpadéw Nowy Dwér
Sp. z o.0. , dotyczace procesu rekrutacji, beda przetwarzane przez okres zgodny z kwalifikacja
archiwalng.

Przystuguja Pani/Panu: prawo zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sptzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo
przenoszenia danych.

Informujemy, Ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skatgi na przetwarzanie danych do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspolpracujace w
procesie rekrutacji.

Informujemy, e Pani/Pana dane osobowe nie beds przekazywane do paristwa trzeciego/ organizacji
miedzynarodowe.

Informujemy, Ze Pani/Pana dane nie beds przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym

réwniez nie beda wykorzystywane do profilowania.

(data i podpis)



